
COHESION D’EQUIPE

Objectifs de la formation

Créer une cohésion au sein de son équipe, communiquer le 
sens  commun.  Accompagner  le  développement  de  la 
performance  collective  afin  que  le  résultat  opérationnel 
dépasse le potentiel de la somme de ses membres.

Nombre de Stagiaires : 15

Personnel visé : managers, chef d’entreprise, professionnel libéral 

Durée de la session : 2 journées

Coût de la formation : 700 €/ jour.
(Hors frais de déplacement et de séjour)

Méthodologie pédagogique

Local permettant la réalisation des exercices, power point, 
vidéo,  ordinateur,  remise  d’une  documentation  et  d’une 
bibliographie.

Animation :

Par des Consultants – Formateurs assurant également des missions de 
Conseil auprès des établissements.

Durée pédagogique : 6 heures / jour

Evaluations : A l’issue de la formation, les évaluations des stagiaires 
et du formateur seront remis à l’établissement

Programme indicatif

I Définir le sens

Quel est le sens ?
L’objectif, la politique à court, moyen et long 
terme de l’entreprise ?

Votre équipe

Comment avez-vous choisi ou non les personnes 
qui vous entourent ?

Quel est leur degré de motivation ?
Quels sont les éléments « moteur » ?

Temps fort nous  effectuerons  un  exercice  pratique  en  extérieur. 
Chacun pourra ainsi faire l’expérience de l’importance de la cohésion 
d’équipe, du rôle du manager et du cadre posé et respecté.
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